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Hommes et ordinateurs
comment ?

cantestation cu cevaloppement
tacknologigue actuel (iFinformat-
que y est curieusement définie
Comma un instrument paur I'élite el
le gouvernement) mais plutdt une
volotnd d ouv-ir un débal de naturs
culturele sur los asoects organisa-
tichnels et méthadologiques de
linformatisarion. | a siruciure ds
chacun dos numaros de la revue
refléte ces préoccupalions - trois
rucrigues permettent d'organiser
'informaticn el le débat ; prospec-
tive, le meber o utilisaledr, e rme-
tigr de specialiste. et de pouvnr les
sujels les plus serieux, les plus
aralessionnes. | e queshoniement
niersiant par e biais de groupes
thématiques (informatique et
sarté, informatique et territoire
at¢.) qui réunissent apedalistes de
inlormatique: el spécialistes oo
théame. La rutbriqua de debat
{ontroredazione) permet tout a la
‘ois de cavelopper une dialectique
Irterne et d'éviter les lendances
homagéneisantes qui guettart
toute rédaction.

Revue da orofessionnels ce {'in-
lormatique rédigee par des non
prolessionnes du joumalisme, th-
mif 8 computer 2 adoplé un moda
ge fonclionnement original : rédac-
teurs résidant duns les principales
villes de I'ltalic en assumant a tour
de rdle ta « rédaction en chef »
d'un numéro ce qui perrmel I'émer-
gence de formes de travail de
graupe positive ; logistique assu-
rée par un secrétanat tachnique de
rédaction. directeur gui une fois
son mandat ierminé redevient un

simp-e rédacteur, mode de remu- -

nération égalitaire en fonction du

tomps que chacun pas<e pour la
rovue ou pour la CISAD,

EB.

** Lomini e comper come. Ed.

CISAD, Corso Indipendenza, 6,
20178 Milaro.

A premigre vue cette revue men-
suelle italienne, qui en =2st & sa
sixigme annés de pubication, se
presente comme une pubiication
classique de la presse informabi-
que : publicité commsrciale des
COnstructours, “aits cl nouvelles de
la professon. description des nou-
vegzux prodiits et des rouvelles
applications ; mais 4 y regarder de
Pplus prés, notre consaeur italienne
corstitue dg plusieurs pownis de
vue une ertreprise oniginale et no-
vatrice. Uaminl & compiter est
&dife par une sQcidte codpdrative
d'édition . la CISAD {Coopérative
d'information sur es systémes,
I'automation, les donndes) aui réu-
nit des professionnas de linfarma-
lique qui ng fort pas du journa-
lisme une arafessicr. L' nnovation
pore autant sur le projet de la ra-
vue que sur lo mede de fonction
nement acopté pour produice at
écrire celte oublication. Le projet
gui réunit lecteurs et maermbres de
la CISAD a pour ambilion e pre-
mettre 12 rechercie et e débat
pour las professionnels de Pinfor-
mafique et les utlhsateurs d'infor-
mations. Les professionnals de
Firfarmatique se frouvent confron-
s & a prospectiva concarnant la
« 50ciété de linformation » alora
que les utilisatears, soml eux,
confrentés & la divergence existant
entre €5 modéles et les élabora-
tions 4 leurs disposition dans leurs
diffgronis demaines d'activite ot
Pinformation dispanible pour ré-
soudre leurs probleémas. L objactif
€3t d'aider les spécialistes a envi-
safer les formes possibles et anter-
natives de laur matier dans (e futur.

Las radacteurs s& définissent
eux-mémes comme des informati-
cigns conscients des enjeux so-
claux et culturals de MNnlorrmatique,
mais il ne faut pas rechercher dans
Uormin e computer une crtique ra-
dicale de [l'informatique, une

« Processed-World »*

Encore une revue critique. mais
ceita fois-ci centrée sur la bureau-
¢ritigue. Elle nous vient de San
Francisco. « Elle est publide ors-
quil y a assez d'argent et darti-
clas » avec le projet de permetire
« 'émergence o'un réseau de dis-
cussion, d'information o de com-
truncation oui ait quelque chose a
voir aviet la vie de ceux qui travail-
lent dans ies bureaux -, C'eat ainsi
qu'un des objectifs de la revue mst
de difuser des informations sur los
conllits du travail dans les bureaw.
Les rédacteurs de PW sont criti-
ques @ I'égard des fommes tradi-
tionnelles d'organisation ot de iutte
au s2in des syndicals, qul selon
aux entravent los salaréds parce
quelles empeéchent leur auto-
organisation, et bloquent la recher-
che ct M'expérimentation de nouvel-
les stratégies d'action. A PW on
erodl aussi qU'il n'existe pas de so-
lution aux probtémes qua rancon-

trent les employés de burean sans
transformation complate de la so-
riété, C'est pourquon il v est ques-
tion de évelopper une vison de la
socigté dane taquells les gens ne
seraient plus contrainis de perdre
ieur lemps et leurs talents pour ab-
tenir le@s moyens de leur subis-
tance, dans laquelle la hiérarchie
ne domingrait prus les vies at ou
les decisigns seraient prises par
Cceux Ui sont directement concer-
nés setc. « Comma groupe orga-
nis&, les employés de bureau pos-
sedent un Jmmense pouvoir pour
promouvoir ces changemeants.
Parce qu'ils conlrélent le flux da
Mnformation et ds 'argent et qua
c'est stratégique pour la circulation
des marcharndizes et daes biang
dans I8 société st que par 1a ils ond
le pouveir de subverir I'économia
da marche. »

* Processed Worid 44 Sutter St
ﬂzsi San Franciseo, CA 94104

La télématique
pour tout le monde ?

Aux LSA fonctionnent des re-
seadx de iElaconférence assstée
par ordinateur (EIES et PLANET)
gui jouissent d'un grand succeés.
Ce sont des cutils structures de
stockage et de circulation de in-
farmalicn ecrile auw sein d'un
groupe. Chaque abonné dispose
d'un terminal relié & un réseau
{tyae TRANSPAC) par leqael il
peut cxpédior das messages a un
autre abonné ou & un yroupe
d'abonres. Un annuaire contient, &
ia disposition de tous les abornes,
les informations sur les individus
ou groupes abonnes, chacun dis-
posant d'un espace (environ 15 -
gnes) pour se présenier comme il
I'entend. Un abonng ou un greupe
peut prendre Pinitiative d'ouwric une
conference, QuUVere a 1us sur in-
vitation, annencée ou secréte ; les
iniarventions de chague participant
somt alers transmises a tous les
gutres. L'expérience mantra une
grande diversité dans les conig-
rencas des raseaux existants
gestion de projets varies, orgeanisa-
ticn de voyages, achanges dinfor-
mations sur un théme précis, trec,
pediles annorooss o

L'assaciation = Talématiqua
pour les gens -, 32 bis avenue
Rene Caty, 75014 Paris

Communique du ClI

Le Gouvernement vient de dé-
cider |"abandon de la carte
d'identité inlormatisée. Pyemier
groupement a dénoncer ce pro-
jet. le Centre d’Information et
d'initigtiva aur Informatisation
(CINl) se (élicite da ceite déci-
ston. Il reste a supprimer le 1i-
chage informatisé das immigrés
mis en place & |la méme périoda.

Le CIil rappealle qua 1a Com-
migsion Informatique el Libarté
avait entéring « ca flchage qui
seralt trés dangeraux pour las ii-
hertéa individuelles » (F. Mitter-
rand). Ceite instance croupion,
vestige de I"ancien régime, doit
dire démocratisée dans sa com-
posilon comme dans son Toner
tionnement.

Le Clll propose :

— une représentaiton des
usagers . syndicats et consom-
mateurs ;

— un drolt d’accés des peso-
ciations aux dossiers ;

— la publicité des débats ot
I'audition d'associations ot de
personnalitéss qualifibes.

Cotte raforme dovrait Mtre of-
fechude dana la cadre de la re-
fonte de la loi « informatique ot
liberté » el de I'dargizsament du
droit d’accés des particuliers a
toute les Informations nominati-
ves les concernant.
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